
Über Zerbach & Company

Zerbach & Company, gegründet 2014, ist eine unab-
hängige, international tätige M&A-Beratungsgesell-
schaft mit Fokus auf den Mittelstand. Wir beraten 
eigentümergeführte Unternehmen, internationale 
Familienunternehmen, Family Offices, Beteiligungs-
gesellschaften und Startups bei Unternehmens-
käufen und -verkäufen, der Umsetzung der Unter-
nehmensnachfolge, Debt Advisory sowie Corporate 
Finance Projekten. Das Team wird durch sein 
Industry Advisory Board, bestehend aus 12 
renommierten Industrieexperten und Unterneh-
merpersönlichkeiten, unterstützt.

Seit 2014 haben wir weit über 60 erfolgreich 
abgeschlossene M&A-Projekte mit Unternehmen 
und Investoren aus 18 Ländern begleitet. 

Über unsere internationalen Partner haben wir 
Zugang zu lokaler Expertise weltweit.
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Zerbach & Company begleitet die Gesellschafter von INNECKEN und 

ENERVISION beim Verkauf der Anteile an die GRÄPER Unternehmensgruppe

Euskirchen / Ahlhorn, Deutschland

Begleitet von der Zerbach & Company Corporate 
Finance GmbH („Z&C“), haben die Gesellschafter 
der INNECKEN Elektrotechnik GmbH („INNECKEN“) 
und ENERVISION GmbH („ENERVISION“) im Zuge 
der langfristigen Sicherung der Unternehmensnach-
folge ihre Anteile an die GRÄPER-Gruppe mit Sitz in 
Ahlhorn veräußert. 

Durch Akquisition kann GRÄPER das bestehende 
Montage- und Servicenetz signifikant in Richtung 
Rheinland erweitern. Dies ermöglicht GRÄPER nicht 
nur die Ergänzung des umfassenden Leistungsspek-
trums in der Mittel- und Niederspannungstechnik, 
sondern auch den Einstieg in die Hochspannungs-
ebene durch die Montage und Wartung im Bereich 
von 110 kV. 

Enervision, ein Spezialist für Digitalisierung und 
Programmierung im Energiebereich, ist seit über 20 
Jahren erfolgreich in der Erstellung technischer 
Software tätig. 

Die Innecken Geschäftsführer Robert Blaeske und 
Rudolf Scholz erklären: „Mit GRÄPER haben wir 
einen neuen Eigentümer gefunden, der durch 
Fachkompetenz und tiefes Branchenwissen die 
Unternehmen weiterführen und langfristig entwick-
eln wird. Wir freuen uns über die ausgezeichnete 
strategische Übereinstimmung.“ 

Geschäftsführerin Sylvia Fettweiß fügt hinzu: „Für 
die etwa 150 Mitarbeitenden, die nun zur GRÄPER-
Gruppe wechseln, bieten sich durch die Übernahme 
langfristige Stabilität und Wachstumsmöglichkeiten 
in einem starken Netzwerk und einer dynamischen 
Unternehmenskultur eines Familienunternehmens.“
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